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Ievads

Projekta “Vietéjie un starptautiskie aktivie seniori” mérkis ir paaugstinat senioru, Tpasi viriesu,
(vecuma posma 50 gadi un vairak) iesaisti brivpratigaja darba, uzlabot procesus /politiku brivpratigo
organizacijas, mazinat socialo izolaciju un uzlabot lasitprasmi, rékinasanas prasmes un IT prasmes.

Gulbenes novada pasvaldiba un nevalstiskas organizacijas Eiropa, tostarp Pistes Solidaires, Replay
Network, Associagdo Mais Cidadania, un FOSa, sadarbojas, lai izglitotu un apmacitu seniorus, kuri
citadi saskartos ar socialo atstumtibu un/vai priekslaicigu pensionésanos.

Saja materiala projekta partneri ir apkopojusi metodes, kuras ir labaka jau $obrid eksist&jo$a prakse
un macibu metodes brivpratigajiem un organizacijam, kuras strada ar senioriem, vecuma 50+.
Projekta partneri vélgjas izstradat maciSanas metodes, lai aptvertu dazadas témas, ar kuram varétu
stradat organizacijas, kuras uznem vai vélas uznemt brivpratigos.

Témas

e Organizatoriska politika un proceddras, kas attiecas uz brivpratigo darbu

e Brivpratigo ievadiSana brivpratigaja darba un programma, kas tiek nodroSinata katram
brivpratigajam

e Brivpratiga darba organizéSana, padarot brivpratigo darbu pievilcigu. Ka ripéties par
brivpratigajiem saistiba ar vinu pienakumiem un atbildibam

e Brivpratigo iesaistiSana, brivpratigo motivésana k|Gt par aktiviem pilsoniem

e Brivpratiga darba godinasana un popularizésana

e Ka veicinat starppaudZzu brivpratigo darbu
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Ka lietot Uzdevumu komplektu

Uzdevumu komplekta ir ieklautas aktivitates/metodes, kas izveidotas kopa ar citiem partneriem 6
galvenajas témas un apakstémas, kas uzskaititas zemak. Uzdevumu komplekts sniegs noradijumus
par tematiem un darbibam. Aktivitasu un metozu apraksti nodrosinas trenerus/nodarbibu vaditajus
ar visu nepiecieSamo informaciju. Plasaku informaciju atradisiet attiecigajos tému un aktivitasu

aprakstos.

Konteksts

Organizatoriska politika un procediiras, kas attiecas uz brivpratigo darbu: Tiek izskatita brivpratiga
darba politika un procediras, kuras vajadzétu ieviest, stradajot ar brivpratigajiem; organizacijas
izskata, kas vinam bUtu janodrosina brivpratigajam (t.i., tas pats, kas algota darba nodarbinatajiem);
tiek izskatita un ieviesta veselibas un drosibas politika; tiek veidota brivpratiga darba struktdra, kura
tiek izstradati noteikumi brivpratigajiem

Brivpratigo ievadiSana brivpratigaja darba un programma, kas tiek nodroSinata katram
brivpratigajam: Parliecinieties, ka brivpratigajam ir tiesi tada pati iesaistiSana brivpratigaja darba ka
algotam darbiniekam sava darba.

Brivpratigo koordinésana, padarot brivpratigo darbu pievilcigu. Ka rapéties par brivpratigajiem,
saistiba ar vinu pienakumiem un atbildibam?: Izprotiet brivpratigo motivaciju un to, kapéc vini vélas
stradat pie Jums. Skaidri nodefinéjiet vina pienakumus un atbildibu, lai nebitu nekadu sarezgijumu,
ka arT — meklgjiet veidu, ka vinu novértét.

Brivpratigo pienemsana darba un motivéSana k|Gt par aktiviem pilsoniem: Padomajiet, kas Jlsu
organizaciju padara pievilcigaku brivpratigajiem. Rlpigi iepazistieties ar savu kopienu un izdom3jiet,
kas motivé cilvékus veikt brivpratigo darbu kopienas laba. To saprotot, JUs variet mudinat
brivpratigos klat par aktivakiem pilsoniem , aicinat vinus novértét dazadas kultlras un macities no
pieredzes.

Brivpratiga darba svinésana un popularizés$ana: Dodiet viniem iespéju iepazit labu brivpratiga darba
vadiSanas pieredzi un to, ka var novértét brivpratigo darbu

Starppaudzu brivpratigais darbs: Paradiet to, cik svarigs ir starppaudzu brivpratigais darbs. Aiciniet
seniorus stradat kopa ar jaunieSiem, lai vini var apmainities ar zinaSanam un macities viens no otra.
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Merkis

Uzdevumu komplekta mérkis ir piedavat trenerim dazadas aktivitates, no kuram vins var izvéléties,
kuras aktivitates izmantot. Sis uzdevumu komplekts palidzés organizacijam uzlabot brivpratiga darba
organizéSanu un brivpratigo uznemsanu. Uzdevumu komplekts piedava gatavas idejas treneriem un
Sis resurss ir bezmaksas

Aktivitates

Aktivitates var veikt gan grupas, gan individuali. Ir daZzada veida aktivitates, tomér tas nepiecieSams
pielagot atbilstosi katras organizacijas vajadzibam un iespéjam.
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Modulis 1 : Organizatoriska politika un
proceduras, kas attiecas uz brivpratiga darba
organizeésanu

Ievads

Pirms bripratigo iesaistiSanas brivpratigaja darba ir nepiecieSams saprast, ko Jlsu organizacija var

nodrosinat brivpratigajiem, pieméram, kada ir JUsu organizacijas politika. DaZas valstis ir izstradatas

vadlinijas, kas regulé brivpratigo darbu. Saja moduli aplikosim, kas ir batiksi un janem véra sava

organizacija iesaistot brivpratigos.

Meés aplikosim $adus punktus:
e Veseliga un drosa darba vide
e lesaistisanas (ievadisanas) aktivitates
e Pienakumi
e Apmaciba un uzraudziba
e Aizsardziba un apdrosinasana

e Ko Jums vél vajadzétu sniegt brivpratigajiem

Nemot véra, ka jebkuram ligumam jabat abpuséji izdevigam, organizacijai nepiecieSams apdomat

sadus punktus:
e Vai organizacija var piedavat atbisltosas brivpratiga darba iespéjas?
e Vai organizacijas parstaviji ir izskaidrojusi, ko vini sagaida no brivpratiga?

Sis modulis ietver sevi $adas nodalas: “Kas jums bitu jasniedz brivpratigajiem?” un

“Pamatprocediras un dokumenti.”

e Modulis 1.1 : Kas Jums butu jasniedz brivpratigajiem

e Modulis 1.2 : Pamatprocediiras un dokumenti
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Modulis 1.1 : Kas Jums butu jasniedz
brivpratigajiem

Ievads Modulim 1.1

Saja modult izklastits, ko dalibniekiem vajadzétu sagaidit no organizacijas, kas piedava brivpratigo
darbu ka art ir informacija par brivpratiga darba politikas veidoSanu sava organizacija

ST modula beigas dalibnieki zinas:

e Kas organizacijai no savas puses bitu jasniedz brivpratigajiem
e K3 veidot brivpratiga darba politiku

Modult iekJauto nodalu saraksts
e 1.nodala : Ka Jis domajiet, ko organizacijai vajadzétu piedavat
Aktivitate A : NVO domas
e 2.nodala : Ko organizacijai vajadzétu nodrosinat
Aktivitate A : NVO vadlinijas
e 3.nodala: lzveidojiet savu brivpratiga darba politiku
Aktivitate A : Brivpratiga darba politikas pieméri

Aktivitate B : Izveidojiet savu politiku

(]
Qo
©
[a
. LOCAL AND NTERMAT\M. o
i o F— Ga-funded by the
- istes sgolidaires . RELAY asaaciagho mat Gulb g EE smus+ P
ACTIV= : Mrow . 4 Cidadania e g

SZN1ORS



-

LOCAL AND_INTERNATINAL
-

A(

SZN1ORS

»
[ 4

Macisanas aktivitates Modulim 1.1

Modulis 1.1: 1.nodala

Nodalas nosaukums

levads, nodalas specifiskie

merki

Izpilde

Aktivitate

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A

Vide

Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi

NepiecieSamie
piederumi

Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Modulis 1.1: 2.nodala

Nodalas nosaukums
levads, nodalas specifiskie
merki

Izpilde

Aktivitate

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A
Vide
Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi
NepiecieSamie
piederumi
Laiks/ilgums

Komentari un
padomi

Page13

LOCAL AND_INTERNATINAL
-

ACTIV=

SZN1ORS

" Ga-funded by the
Ml Erasmus+ Programme
of the European Unicn

@ ; =
st lidai —; RELAY assoclagho mais ) Vo g
pistes sgolidaires - NETWoRK cidadania G*I&;ns.




Modulis 1.1: 3.nodala

Nodalas nosaukums
levads, nodalas specifiskie
merki

Izpilde
Aktivitate

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A
Vide
Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi
NepiecieSamie
piederumi
Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Macisanas aktivitate B

Aktivitate B
Vide
Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi

NepiecieSamie
piederumi
Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Modulis 1.2: Pamatproceduras un dokumenti

Ievads Modulim 1.2

St modula mérkis ir iemacities izveidot pamatdokumentus organizacijai, kas nepiecie$ami brivpratiga
darba organizésanai: brivpratiga darba piedavajumi, brivpratigo profilu izveide, brivpratigo
vienosanas, pieteikuma veidlapas, vértésana.
St modula beigas dalibnieki biis iemacijusies:

e Ka izstradat pamatdokumentus, kas nepiecieSami brivpratiga darba organizésanai

e Kaizveidot brivpratigo profilus

e Ka veikt brivpratigo novértésanu
Saja moduli ieklauto nodalu saraksts:

e 1.nodala: Pamatprocediiras un dokumenti

Aktivitate A : Darba piedavajums brivpratigajiem

Aktivitate B : Brivpratigo pieteikSanas, vienoSanas un novértésana
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Macisanas aktivitates Modulim 1.2

Modulis 1.2: 1.nodala

Nodalas nosaukums
levads, nodalas specifiskie
merki

Izpilde

Aktivitate

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A
Vide
Aktivitates
apraksts

—
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NepiecieSamie
resursi
NepiecieSamie
piederumi

Laiks/ilgums

Komentari un
padomi

Macisanas aktivitate B

Aktivitate B
Vide
Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi
NepiecieSamie
piederumi

Laiks/ilgums
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Komentari un
padomi

NepiecieSamie
resursi

NepiecieSamie
piederumi
Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Modulis 2: Brivpratigo iesaistisana: individuala
brivpratiga darba programma

Ievads

Jauna vieta sakuma visi jatas nedaudz pazudusi un apmaldijusies. To pastiprina brivpratiga zinasanu
trikums par vina pienakumiem un organizacijas noteikumiem. Tapéc brivpratigo iesaistiSanas un
sagatavoSanas process - brivpratiga iepazistinasana ar organizacijas dzivi — ir galvenais posms, kas
ietekmé brivpratiga vélako motivacijas [imeni, vina attieksmi pret organizaciju un vina ilgtermina

iesaistiSanos brivpratiga darba aktivitatés.

St modula mérkis ir palielinat organizaciju spéju pareizi un efektivi vadit brivpratigo iesaistianas

procesu un iemacrtt viniem izveidot detalizétu brivpratiga darba programmu organizacija.

Veids, ka sagatavot brivpratigo darbam organizacija, atkarigs no vina pienakumiem. Personu, kas
veiks socialos pétijumus sagatavosSanas un instruktazas process atskirsies no tiem brivpratigajiem, kas
rlpésies par vecaka gadagajuma cilvékiem vai invalidiem. Tapéc organizacijai ir loti svarigi rapéties
par brivpratiga sagatavosanas posmu un iepazistinat brivpratigo ar vina pienakumiem, kas vinam tiks
uzticéti. BieZi vien pietiek ar to, ka brivpratigais tiek iepazistinats ar organizaciju, tas darbiniekiem un

tiek izskaidroti vina turpmakie uzdevumi, tomér dazkart ir nepiecieSama ari profesionalaka apmaciba.

Brivpratigo iesaistiSanas macisanas laika dalibniekiem bis jaatbild uz vairakiem jautajumiem, kas

turpmak bis vértigs informacijas avots potencialajiem brivpratigajiem. Jautajumu piemeéri:

. Kada ir organizacijas misija?

. Kadi ir organizacijas galvenie meérki?

. Kas mums ir svarigi?

o Kada veida cilveki més esam?

. Ko brivpratigais var darit misu organizacijas laba?

Zinat atbildes uz Siem jautajumiem ir svarigi laika, kad organizacijai pievienojas jauni brivpratigie.
Jaunajiem brivpratigajiem nepiecieSams identificéties ar vértibam, kas ir organizacijai. Ja tie
nesanems detalizétu informaciju par organizaciju, tas var negativi ietekmét vinu iesaistiSanos

organizacijas darba.

Atbildes uz zemak minétajiem jautajumiem bls pamats, lai izveidotu detalizétu brivpratiga darba

programmu, kas biltu pielagota gan organizacijas, gan brivpratiga vajadzibam un kas ietver:

. Kadi ir organizacijas mérki un misija
. Kada ir brivpratiga darba definicija
. Kada ir organizatoriska struktlra
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. Kads ir brivpratiga darba mérkis

. Kas var bt brivpratigie;

. Kadas ir brivpratiga tiesibas un pienakumi

. Kadas ir organizacijas darbibas jomas

. Kadas ir planotas un veiktas aktivitates

. Kadi bds brivpratigo Tpasos uzdevumus

Sis modulis ir par “brivpratigo iesaistianu — individualu brivpratigd darba programmu” un

“davinasanas makslu — savu brivpratiga darba programmu.”

e Modulis 2.1 : Brivpratigo iesaistiS$ama — individuala brivpratiga darba programma
e Modulis 2.2 : Davinasanas maksla — savu brivpratiga darba programma
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Modulis 2.1: Brivpratigo iesaistisana, individuala
brivpratiga darba programma

Ievads Modulim 2.1

Saja modul, kas ir paredzéts organizacijam, uzmaniba tiek pievérsta tam jomam, kas vajadzigas, lai
palidzétu integrét brivpratigo organizacija, ripéjoties par resursiem un pievérsot uzmanibu
iespéjamajiem riskiem.

St modula beigas dalibnieki biis iemacijusies:

e Stradat ka komanda

e |zprast sadarbibu un mijiedarbibu
e Risinat konfliktus

e Izprast nepiecieSamos resursus

Saja moduli ieklauta nodala:
e 1.nodala : Brivpratigo ieklausana

Aktivitate : bidibiBODYbibu
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Macisanas aktivitate Modulim 2.1

Modulis 2.1: 1.nodala

Nodalas nosaukums Brivpratigo ieklausana

levads, nodalas specifiskie Sis nodalas mérki:

merki - Piedzivot dazadas situacijas, kuru pamata ir savstarpéja
sadarbiba
- attistit spéju tikt gala ar dazadiem ierobezojumiem
organizatoriska konteksta
- iemactties risinat konfliktus

Izpilde Aktivitatei nepiecieSama liela telpa un 2 atseviskas telpas —
jo lielaks attalums starp Sim telpam, jo aktivitate bds lielaks
izaicinajums. Lai aktivitate varétu notikt, Jums
nepiecieSamas vismaz 2 grupas ar 6 dalibniekiem, bet grupu
skaitu var palielinat — svarigi ir, lai kopé&jais dalibnieku skaits
dalttos ar skaitli “6” (18, 24 u.tt.)
Ir iespéjams pievienot novérotajus (skatit materialos zemak)
vai dubultot lomas MISTERS JA/NE

Aktivitate Aktivitate A : bidibiBODYbibu

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A

bidibiBODYbibu

Vide

Aktivitatei nepiecieSama liela telpa un 2 atseviskas telpas — jo lielaks
attalums starp Sim telpam, jo aktivitate bUs lielaks izaicinajums. Lai
aktivitate varétu notikt, Jums nepiecieSamas vismaz 2 grupas ar 6
daltbniekiem, bet grupu skaitu var palielinat — svarigi ir, lai kopéjasi
daltbnieku skaits dalitos ar skaitli “6” (18, 24 u.tt.)

Ir iespéjams pievienot novérotajus (skatit materialos zemak) vai
dubultot lomas MISTERS JA/NE

Aktivitates
apraksts

So aktivitati médz saukt ari par “faksu.” Komandas, kuras sastava ir 6
daltbnieki, galvenais uzdevums ir reproducét sarezgitu attélu ar visam
sikakajam detalam. Katram no dalibniekiem ir atSkirigas lomas un
iespéjas.

Merkis

Aktivitates mérkis ir atveidot sareZgitu attélu ar visam ta detalam. So
sazinas prasmes. Péc rezultatiem var atklat, kada ir komandas
komunikacija, stratégija, sadarbiba, (vadisana un uzdevumu sadalisana).
BidibiBODYbibu var spélet 2 vai vairak grupas. Katram no grupas 6
daltbniekiem bus sava loma. Katrai lomai ir savi noteikumi, kas stingri
jaievero. Katras komandas uzdevums ir péc iespéjas precizak atveidot
doto attélu. Tikai viens no grupas 6 dalibniekiem redzes attélu. Katrai
komandai tiek dotas 20 mindtes, bet ir iespéjams laiku pagarinat,
iegilstot “laika prémiju”. Darbiba tiek organizéta 3 telpas, vienas telpas
nosaukums ir ACIS, otras telpas nosaukums ir ROKAS, tresas telpas
nosaukums ir MISTERS LAIKS. 6 lomas ir Sadas:
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NepiecieSamie
resursi

NepiecieSamie
piederumi
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Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Modulis 2.2: Davinasanas maksla - sava
brivpratiga darba programma

Ievads Modulim 2.2

P&c ST modula apgtsanas dalibnieki varés izveidot savas organizacijas brivpratiga darba programmu, ka
ari iemacities radosi risinat problémas, stradajot komanda.

P&c st modula dalibnieki bls iemacijusies:
e Izveidot detalizétu brivpratiga darba programmu
e Stradat ka komanda un radosi risinat problémas
e Izmantot darba multimediju rikus
Saja moduli ieklautas nodalas
e 1.nodala: Davinasanas maksla — sava brivpratiga darba programma
Aktivitate A : Davinasanas prieks
Aktivitate B : Filma par mums

Aktivitate C : Brivpratiga darba programma
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Macisanas aktivitates Modulim 2.2

Modulis 2.2: 1.nodala

Nodalas nosaukums
levads, nodalas specifiskie
merki

Izpilde

Aktivitate

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A
Vide
Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi
NepiecieSamie
piederumi

Laiks/ilgums
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Komentari un
padomi

Macisanas aktivitate B

Aktivitate B
Vide
Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi
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NepiecieSamie
piederumi

Laiks/ilgums

Komentari un
padomi

Macisanas aktivitate C

Aktivitate C
Vide
Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi
NepiecieSamie
piederumi
Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Modulis 3: Brivpratigo koordinesana, padarot
brivpratiga darba iespejas pievilcigas. Ka vinus
uzraudzit saistiba ar vinu pienakumiem un
atbildibam

Ievads

Var identificét brivpratigo koordinésanas un brivpratiga darba pievilcibas pieejas.

Pirma ir t.s. “idealistiska pieeja,” kur brivpratigais darbs tiek uzskatits par iecietibas, starpkultru
macisanas, sociala un kultdras progresa un vietéjo kopienu visparéjas attistibas veicinasanas veidu.
Idealistu organizacijas akcenté pilsonibu, individu aktivu iesaistiSanos sabiedribas norisés. Vini par
prioritati izvirza savas aktivitates saturu un rezultatus, sagaidot, ka cilvéki atvélés savu brivo laiku citu
personu, organizaciju un visas sabiedribas laba. Brivpratigie, ieskaitot brivpratigos seniorus, sniedz
labumu gan organizacijai, gan visai sabiedribai kopuma un vinu darbs var daudz ko ietekmét.
Starptautisku projektu gadijuma brivpratigie iesaistas starpkultlru maciSanas procesa un veicina to

ideju izplatiSanu savas valstis.

Otra ir “pragmatiska pieeja.” Ta ir raksturiga organizacijam, kuras akcenté nodarbinatibas iespéjas,
personigos ieguvumus un prasmju attistiSanu. Galvena uzmaniba tiek pievérsta brivpratigo prasmju
uzlabosanai, nodrosinot viniem darba pieredzi. Brivpratigie tiek paklauti jaunai pierdzei, kas viniek

paplasina redzesloku un lauj uzzinat ko vairak par sevi.

Neatkarigi no ta, vai vairak attiecas uz vienu vai otru pieeju, brivpratiga darba koordinatoriem ir
svarigi atceréties ari individualo pieeju, nemot véra katras personas 1pasibas un iepriek$éjo pieredzi.
Katra aktivitate ir japielago individualai pieejai, kur nemtas véra katra brivpratiga vajadzibas un

macisanas stils.

Laba prakse ir dazadu komunikacijas un vadibas riku izstrade, kas var palidzét organizacijai sazina ar

brivpratigajiem: DaZi piemeéri:

e Konkrétu lomu noteikSana organizacija, kas rlip&jas par brivpratiga darba gaitu un izveido
saikni starp organizaciju un brivpratigo.
e Brivpratiga integracija organizacija ka ari jaunaja socialaja un kultliras konteksta

(starptautiska brivpratiga darba gadijuma)

Pozitivu brivpratiga darba vadibu veicina dazas nozimigas darbibas:
e Skaidrs brivpratiga darba apraksts
e Brivpratigo atlase un un pieskanosana brivpratiga darba iespéjam
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e Brivpratiga sagatavoSana: motivacija un vélmes, darba un dzives apstakli, starpkultdiru
sagatavosana (starptautiska brivpratiga darba gadijuma).

e S3akuma apmaciba (vietéjam brivpratigajam darbam) /lerasanas apmacibas
(starptautiskajam brivpratigajam darbam), kas ietver uznemsanu, iepazistinasanu ar
uznemoso organizaciju, tehniskos aspektus, informaciju par starpkultiiru macisanos,
regionu un valsti. Vajadzétu dot laiku arT sarunai ar brivpratigo — parrunat vina motivaciju,
ceribas un vélmes ka arT ierosinajumus

e Atbalsts un motivacija visu laiku, izmantojot dazada atbalsta personas

e lzvertéjums

e Brivpratiga darba pieredzes atziSana ka ar brivpratiga iesaistiSanas un macisanas cels

Brivpratigais darbs ir maciSanas pieredze un iespéja senioriem k|Gt aktivakiem. DaZadi sazinas un
vizualie riki var tikt izmantoti, lai padarttu brivpratiga darba iespéjas pievilcigakas (attéli, video u.c.).

Var ieklaut daltbnieku pieredzes stastus par brivpratigo ietekmi uz organizacijas dzivi un aktivitatém.

lesaistot organizacijas daltbniekus brivpratiga darba organizésana un jaunu brivpratigo iesaistisana,
tiek veicinata ari pati organizacijas attistiba. Tas nozimé, ka nepiecieSams paredzét laiku apmacibam
kopa ar visiem organizacijas biedriem ka ari jaatrod laiks komandas saliedésanas aktivitatém, lai

veicinatu jauno brivpratigo integrésanu komanda.

Brivpratiga darba iespéju pievilciba atkariga no brivpratiga darba vajadzibam, motivacijas un

iespéjamas ietekmes uz sabiedribu ka ari no spéjas personiski komunicét un mactties.
Modultieklautas témas: “Brivpratigo vadisana” un “Padariet brivpratiga darba iespéjas pievilcigas”

e Modulis 3.1 : Brivpratigo koordinésana

e Modulis 3.2 : Padariet brivpratiga darba iespéjas pievilcigas
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Modulis 3.1: Brivpratigo koordinesana

Ievads Modulim 3.1

Brivpratigie ir nolémusi ieguldit savu laiku, prasmes un zinasanas Jlsu organizacija, tapéc ir loti svarigi
piedavat viniem darbu, kas atbilst vinu vajadzibam un ir labi organizéts:

e Brivpratigie ir jaatbalsta visa brivpratiga darba cikla, tai skaita arT komunikacija starp
brivpratigajiem un organizacijas parstavjiem

e NepiecieSams pamanit un paslavét vinu panakumus

e Skaidriba par visu dokumentaciju — ievérojiet brivpratiga darba liguma noteikumus,
izstradajiet grafiku brivpratiga darba stundu un pienakumu registrésanai, izdodiet sertifikatu

e Brivpratigajiem nepiecieSama izpratne par pienakumiem un darba gaitu

e Empatija — saskatit vinu problémas, stresu, nogurumu vai neveiksmes un palidzét viniem rast
risinajumu $ada situacija

e lLaba vadiSsana nozimé, ka JUs ziniet, kas motivé katru brivpratigo

e Brivpratigie zina savu lomu, atbildibu un to, kadas apmacibas vini var sanemt

e Brivpratigie zina, ka vinu darbs var palidzét sasniegt organizacijas mérkus

e Brivpratigie zina, pie ka var vérsties péc palidzibas

e Brivpratigie tiek atalgoti un noverteéti

Senioriem ir dazadi motivi iesaistities brivpratigaja darba
e Vairums no viniem vélas palidzét citiem

e Dartt ko noderigu
e leglt jaunas zinasanas

e Atrast jaunus draugus

e Palielinat nodarbinatibas iespéjas
e Llietderigi pavadit savu laiku

e Gt atzintbu

e Izjust piederibas sajatu
e Mainit dzivesveidu un ieglt daudz citas lietas

Zinot brivpratiga spéjas un vajadzibas, organizacijai ir jaatrod balanss starp brivpratiga ieguldijumu un
ieguvumiem, lai apmierinatas ir abas puses.

Motivéjoss aspekts ir atrast darba uzdevumus, kas iet roku roka ar brivpratiga interesém (pieméram,
radosas aktivitates, praktiski uzdevumi u.c.). Brivpratigie pasi ir jaiesaista darba uzdevumu izvéles
procesa, jo ta ir iespéjams atrast uzdevumus, ar kuriem brivpratigais bis tieSam apmierinats, tadejadi
vins spés uznemties atbildibu par paveikto.

St modula beigas dalibnieki bis iemacijusies:

e Saprast, kadi resursi ir nepiecieSami brivpratigo uznemsanai un vadisanai

e Saprast, ka brivpratigais darbs var palidzét sasniegt organizacijas mérkus

_NlO{S
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e Saprast, kadus uzdevumus un ieguvumus organizacija var piedavat brivpratigajiem un ka tie
var palidzét motivét brivpratigos

Saja moduli ieklauto nodalu saraksts:
e 1.nodala: Brivpratigo koordinésana

Aktivitate A : Vai JUs protat sadarboties ar brivpratigo?
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Macisanas aktivitates Modulim 3.1

Modulis 3.1: 1.nodala

Nodalas nosaukums Brivpratigo koordinésana

levads, nodalas specifiskie Brivpratigo vadiba ir svariga brivpratiga darba cikla

merki sastavdala. Brivpratigajam darbam ir jaatbilst organizacijas
mérkiem un tam ir nepieciesSami cilvékresursi, laiks un
[Tdzekli, lai brivpratigie bltu apmierinati.

Izpilde Grupas un individualas diskusijas par organizaciju iesp&jam
stradat ar brivpratigajiem

Aktivitate Aktivitate A: Vai JUs protiet rikoties ar brivpratigo?

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate

A

Aktivitate A Vai Jus protat sadarboties ar brivpratigo?

Vide 15 Iidz 20 cilvéku liela grupa, NVO parstaviji, kas strada visi viena grupa,
individuals darbs, 3 grupas ar 3 daltbniekiem

Aktivitates Treneris dalibniekiem pastasta par brivpratiga darba ciklu: visi

apraksts dalibnieki kopa ar treneri apspriez, kadi resursi nepiecieSami

brivpratigo vadisanai, ka brivpratigais darbs var palidzét sasniegt
organizacijas mérkus, kas brivpratigajiem jasanem no organizacijas. (10
— 15 minaGtes)

Individualais darbs: Katram dalibniekam uz A4 formata lapas jaatbild uz
3 jautajumiem, nemot véra organizacijas specifiku un iespéjas:

1. Kapéc JUsu organizacija nepiecieSami brivpratigie un ka brivpratigie
var palidzét sasniegt JUsu organizacijas mérkus?

2. Kurs bis atbildigs par brivpratigo vadisanu Jisu organizacija? Vai
vinam/vinai bas pietiekami daudz laika un kadas kompetences
vinam/vinai ir nepiecieSamas? Kadi resursi ir nepieciesami brivpratigo
vadisanai?

3. Kadus instrumentus JUs varat piedavat brivpratigo motivésanai? Vai
ir kadas papildu prieksrocibas, ko varat piedavat?

(15 — 20 minates)

Apspriediet atbildes 3 cilveku grupas, dalieties viedok|os un labaja
prakse. Treneris apkopo rezultatus uz lielas lapas un uzsver svarigako
(10 — 15 mindtes)

NepiecieSamie

resursi

NepiecieSamie Krésli, lielas papira lapas un tafele, A4 papirs, flomasteri
piederumi

Laiks/ilgums Min: 35 min

Max: 50 min

Komentari un
padomi

Trenerim: : nepiecieSama pieredze neformalaja izglitiba un zinasanas
par brivpratigo darbu
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Modulis 3.2: Padariet brivpratiga darba iespejas

pievilcigas

Ievads Modulim 3.2

St modula beigas dalibnieki bis:
e Vairojusi izpratni par to, kas ir brivpratigais darbs
e Izpratusi brivpratiga darba ietekmi un nozimi

e Sniegusi ieguldijumu brivpratiga darba popularizésana

Saja moduli ieklautas nodalas:

Aktivitate A — Fotoromanzo

e 1.nodala: Padariet brivpratiga darba iespéjas pievilcigas:

Saja moduli, kas paredzéts organizacijam, ir iespéjams uzzinat, kas padara brivpratigo darbu pievilcigu.
Var izveidot materialus, kas noderés, lai piesaistitu un motivétu brivpratigos
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Macisanas aktivitate Modulim 3.2

Modulis 3.2: 1.nodala

Nodalas nosaukums

Padariet brivpratiga darba iespéjas pievilcigas

levads, nodalas specifiskie

Sis nodalas mérki ir:

merki e Vairot izpratni par to, kas ir brivpratigais darbs

e Izprast brivpratiga darba ietekmi un nozimi

e Sniegt ieguldijumu brivpratiga darba popularizésana
Izpilde Mazas grupas
Aktivitate Aktivitate A : Fotoromanzo

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A

Fotoromanzo...

Vide

Minimalais dalibnieku skaits nedrikst bat mazaks par 4, maksimalais
daltbnieku skaits janosaka, nemot véra, cik daudz laika ir aktivitates
realizéSanai un rezultatu prezentéSanai. leteicams, lai grupas lielums
neparsniegtu 6 cilvékus (vislabak batu, ja grupa batu 5 cilveki). Katrai
grupai nepiecieSamas vismaz 2 stundas aktivitates veikSanai un péc tam
vél nepiecieSams laiks rezultatu prezentésanai.

Aktivitates
apraksts

Sniedziet dalibniekiem Tsu ievadu par to, kas ir fotoromanzo, izdalot
materialu no kada Zurnala (vai vienkarsi atrodiet to fotoromanzo.jpg)
Izlasiet noteikumus, bet nemiet véra, ka noteikumi un laiks var maintties
atkariba, vai JUs izvéliesieties pamata komandas veidoSanas versiju vai
sarezgitu projekta veidosanas simulaciju.

Sadaliet dalibniekus grupas pa 4-6 cilvekiem. Aiciniet vinus doties
stradat. Kad grupas ir pabeigusas darbus, katrs parada “fotoromanzo” uz
sienas. Diskutéjiet par to, ka vini vienojas par stasta elementiem, ka vini
var attélot brivpratigo darbu un ka grupai izdevas stradasana pie
“fotoromanzo”. Aktivitatei janotiek liela telpa, kur tiek izsniegti
noteikumi un izdales materiai, péc tam katra grupa var stradat sev ertaka
vieta.

Diskusija: Vai ir iespéjams izmantot to, kas radas Saja aktivitate, lai
pazinotu potencialajiem brivpratiga darba veicéjiem par brivpratiga

darba  svarigakajiem  aspektiem? Ja @ “ja”, tad kapéc?
Ja “né”, tad kas ir jamaina?

NepiecieSamie

resursi

NepiecieSamie Katrai grupai nepiecieSama digitala kamera un klépjdators, lai izveidotu

piederumi “fotoromanzo”. Ir nepiecieSama Powerpoint lidziga programma, kuras
izmantosana vajadzigas loti vienkarSas digitalas prasmes. Rezultatu
demonstrésanai ir loti svarigs projektors.

Laiks/ilgums Min: 120 min

Max: 180 min

Dalibniekiem :
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Modulis 4: Brivpratigo iesaistisana brivpratigaja
darba un vinu motiveésana klut par aktiviem
pilsoniem

Ievads

Darbs ar brivpratigajiem ir ilgtermina process. Ir jablt motivétiem, sakot jau ar brivpratigo
iesaistiSanu brivpratigaja darba un beidzot ar noradijumu sanemsanu. Lai veicinatu brivpratigo
apmierinatibu un motivaciju, organizacijai jaspéj saprast vina vélmes.

St modula mérki ir $adi:

e Palidzét organizacijam noteikt brivpratiga motivaciju

e Noteikt brivpratigo profilus, lai raditu ne tikai iespéjami labako vidi, bet arT iesp&jami labako
rezultatu

e Izprast brivpratiga personibu

e Piepildit brivpratiga vélmes

e Saprast vina atbilstibu konkrétiem darbiem

Daudzam organizacijam, kuram ir labas idejas un projekti, var radit gritibas brivpratigo piesaistisana
un iesaisti¥ana, ja vini nezina, ka brivpratigos motivét. Sis modulis piedava organizacijam
instrumentus, lai varétu izveidot labakas brivpratigo piesaistes stratégijas.

ST modula beigas organizacijas varés ieviest ne tikai labaku brivpratigo piesaisti$anas un
iesaistiSanas politiku, bet arT izprast brivpratigo motivaciju

e Modulis 4.1: Ka noteikt brivpratigo motivaciju un profilus
e Modulis 4.2: Aicinam un motivéjam brivpratigos pievienoties mums!
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Modulis 4.1: Ka noteikt brivpratigo motivaciju un

profilus

Ievads Modulim 4.1

un ka labak vinus iepazit, veidojot vinu profilus
St modula beigas dalibnieki biis iemacijusies:

e Saprast brivpratigo motivaciju
e Saprast brivpratigo vajadzibas

Modult ieklauto nodalu saraksts:
e 1.nodala: Noskaidrot brivpratigo motivaciju un profilus

Aktivitate A: Labaka vieta, kur justies noderigam

Saja moduli organizacijas iegus lielaku izpratni par to, kas motivé brivpratigos veikt brivpratigo darbu
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Macisanas aktivitates Modulim 4.1

Modulis 4.1: 1.nodala

Nodalas nosaukums

levads, nodalas specifiskie
merki

Izpilde

Aktivitate

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A

Vide

Aktivitates
apraksts
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NepiecieSamie
resursi

NepiecieSamie
piederumi

Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Modulis 4.2: Aicinam un motivejam brivpratigos
pievienoties mums!

Ievads Modulim 4.2

Sim modulim btu japalielina organizacijas izpratne un zina$anas par to, ka iesaistit brivpratigaja darba
brivpratigos un motivét vinus k|at par aktivakiem pilsoniem

St modula beigas dalibnieki biis iemacijusies:
e Noteikt brivpratiga profilu un saprast, ka to izveidot
e Saprast dazadus brivpratigo darba pienemsanas veidus un rikus
e Saprast, ka motivét brivpratigos bat aktivakiem pilsoniem
Saja moduli ieklauto nodalu saraksts
e 1.nodala: Brivpratigo iesaistiSsana brivpratigaja darba
Aktivitate A: Meklésim brivpratigos!

e 2.nodala: Motivésana

Aktivitate A: Solis uz prieksu
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Macisanas aktivitates Modulim 4.2

Modulis 4.2: 1.nodala

Nodalas nosaukums
levads, nodalas specifiskie
merki

Izpilde

Aktivitate

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A
Vide
Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi

NepiecieSamie
piederumi

Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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dalibnieks aktivitatei paredzétaja laika var uzlabot esos$o planu vai
atbalstit kolégu darbu.

Dalibniekiem :
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Modulis 4.2: 2.nodala
Nodalas nosaukums ledzivotau motivésSana pievienoties mums
levads, nodalas specifiskie Saja nodala dalibnieki pardomas iemeslus un motivaciju,
meérki kuru deél cilvéki vairak iesaistas sabiedribas aktivitatés un

brivpratiga darba

Izpilde

Individuala viedokla izteikSana, diskusijas paros

Aktivitate

Aktivitate A : Solis uz prieksu

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A Solis uz prieksu

Vide Stavot kajas

Aktivitates Treneris lUdz daltbniekus piecelties kajas un nostaties rinda. Vini
apraksts dzirdés apgalvojumu — ja daltbnieks piekrit Sim apgalvojumam, vinam ir

jasper solis uz prieksu. Ja daltbnieks nepiekrit Sim apgalvojumam, vins
paliek uz vietas. Treneris aicina dalibniekus dalities savas domas par
konkréto nostaju un s1 daliSanas notiek péc katra apgalvojuma.

Parskats: Jautajiet dalibniekiem par sajutam aktivitates laika. Vai vini
atklaja ko jaunu par sevi un ka motivét citus bat aktivakiem?

Katram cilvékam ir sava iepriekS€ja pieredze un iemesli, kapéc vini ir
aktivi vai neaktivi sabiedribas locekli. Lai motivétu kadu palikt
organizacija, ir loti svarigi zinat brivpratiga motivaciju un arf bailes.
2.faze

Otraja dala palidziet dalibniekiem sadalities paros un parrunat, ko vini
dara, lai organizacijas motivétu brivpratigos klat par aktivakiem
pilsoniem un ko vini varétu darit nakotné (miniet konkrétus piemérus).

NepiecieSamie

Apgalvojumi (aptuveni 6)

padomi

resursi

NepiecieSamie

piederumi

Laiks/ilgums Min: 20 min
Max: 30 min

Komentari un Trenerim:

So aktivitati var pielagot apmacibam brivpratigo organizacijas. Pirmo un

otro dalu var izmantot atseviski.

Apgalvojumus vajadzétu sadalt:

e Visparigaki apgalvojumi, kas prasa viedokli attieciba uz to, vai es
piekritu vai nepiekritu;

e Apgalvojumi, kas izsaka konkrétu cilvéka rictbu, domas vai sajutas
un prasa, vai tas tiek darits vai né.

Apgalvojumu piemeéri:

Manuprat, balsoSana ir labakais veids ka piedaltties sabiedribas
aktivitates.

Man svaigak ir atbalstit kadu, kas dzivo mana apkartné, nevis darboties
brivpratigi kada organizacija
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Modulis 5: Brivpratiga darba popularizésana un
darba veicéja godinasana

Ievads

Kad brivpratigie nolemj iesaistities organizacija, viniem ir daudz vélmju attiecilba uz sevi un
organizaciju.

Brivpratigo novértésana un atzisana ir Joti svariga, lai vini paliktu organizacija ari turpmak. Brivpratigie

pasi loti novérte to, ka organizacija vinus atzist un priecajas par vina darbu.

Lai brivpratigie vélétos palikt organizacija, ir svarigi veicinat brivpratigo pasnovértéjuma attistibu.
Organizacijam, kuras uznem brivpratigos, ir javeicina brivpratigo unikalitates sajlta un apzina, ka vini
var izdarit daudz un ka vini ir svariga organizacijas sastavdala.

Regulara brivpratiga darba godinasana un novértésana ir galvenie faktori; tie var bt visas komandas
panakumu svétki vai individualu panakumu svétki.

Brivpratigajiem vajadzétu justies, ka vini ir Tpasi un $1 sajlta cels brivpratigo pasvértéjumu.
Brivpratigajam ir nepiecieSama sajita, ka: “Es izmainu So dzivi, projektu vai organizaciju.”

Brivpratigie novérté dazada veida atzinibas, pieméram, dazi labpratak sanem atzinigus vardus no
kolégiem, vaditaja vai vienaudZiem. Dazi dod priekSroku vardiskai atzinibai, bet citiem svarigi ir
sanemt kadu davanu. DaZiem patik formala atzidana, bet citiem — neformala. Si iemesla dé ir Joti
svarigi izplanot brivpratigo novértésanas un atziSanas planu organizacijas, nemot véra, ka katrs
brivpratigais ir atskirigs un vélas atskirigu novértéjumu. Ir svarigi izmantot dazadas novértésanas
metodes, novértésana ir javeic bieZi un péc iespéjas atrak péc brivpratiga darba veiksanas vai pat
sashiegumiem.

Saja moduli ieklautas nodalas: K& efektivi novértét un koordinét brivpratigos” un “Ka novértét
brivpratigos”

e Modulis 5.1: Ka efektivi novértét un koordinét brivpratigos

e  Modulis 5.2: Ka noveértét brivpratigos
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Modulis 5.1: Ka efektivi novertet un koordinet
brivpratigos

Ievads Modulim 5.1

Saja moduli dalibnieki uzzinas, ka Jas variet svinét un novértét brivpratigo darbu

e Ka novértét brivpratigo
e  Kadi ir brivpratiga darba veicinasanas veidi

Saja moduli ieklauto nodalu saraksts:

e 1.nodala: Ka novértét brivpratigos
Aktivitate A : Brivpratiga darba godinasana
Aktivitate B : Slikta brivpratiga darba vadiba

e 2.nodala : Ka veicinat brivpratigo darbu

Aktivitate A : 8 soli uz prieksu
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Macisanas aktivitates Modulim 5.1

Modulis 5.1: 1.nodala

Nodalas nosaukums

merki

levads, nodalas specifiskie

Izpilde

Aktivitate

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A

Vide

Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi

NepiecieSamie
piederumi

Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Macisanas aktivitate B

Aktivitate B
Vide
Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi
NepiecieSamie
piederumi
Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Modulis 5.1: 2.nodala

Nodalas nosaukums
levads, nodalas specifiskie
merki

Izpilde

Aktivitate

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A
Vide
Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi
NepiecieSamie
piederumi
Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Modulis 5.2: Ka novertet brivpratigos

Ievads Modulim 5.2

Saja moduli JUs uzzinasiet par veidiem, ka Jus varat novértét un veicinat brivpratigo darbu
ST modula beigas dalibnieki zinas:

e Ka novertét brivpratigos
e  Kadi ir brivpratiga darba veicinasanas veidi

Saja moduli ieklauto nodalu saraksts:
e 1.nodala: Ka novértét brivpratigos

Aktivitate A: AtziSana ir nepiecieSama
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Macisanas aktivitates Modulim 5.2

Modulis 5.2: 1.nodala

Nodalas nosaukums

levads, nodalas specifiskie
merki

Izpilde

Aktivitate

Atsauces un citi resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A

Vide

Aktivitates
apraksts

NepiecieSamie
resursi

NepiecieSamie
piederumi

Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Modulis 6: Ka veicinat starppaudzu brivpratigo
darbu

Ievads

Sis modulis ir par dazadu paaudzu brivpratigo darbu. Starppaudzu brivpratigajam darbam var bt divi
ieguvumi — viens ir specialo zinaSanu nodoSana un otrs ir saistits ar daudzveidigakam iespé&jam

brivpratiga darba sektora.

1. Brivpratigo darbu var organizét, lai tiktu nodotas specialas zinasanas, pieméram, no bérniem un
jaunieSiem uz senioriem, vai otradi. Ir ot daudz zinasanu un prasmiju, ko seniori ieguvusi savas dzives
laika un kas bitu noderigas bérniem un jaunieSiem, pieméram, dazadi rokdarbi, ést gatavosana ka art
pasakumu organizésana skolas un bérnudarzos. Tas bitu noderigi gan senioriem, gan bérniem un
jauniesiem. Ir daudz prasmju, ko bérni un jauniesi var nodot ari senioriem, pieméram, IT prasmes,

informacijas meklésana un apkoposana.

2. Otra pieeja ietver elastigas brivpratiga darba iespéjas gan jaunieSiem, gan senioriem. Ir daudz
brivpratiga darba iespé€ju, kas ir piemérotas bérniem, jaunieSiem, vidéjai paaudzei un senioriem.
P&c savas pieredzes varam teikt, ka starppaudzu brivpratigais darbs vislabak ir redzams dazados

pasakumos un festivalos, pieméram, dekoréjot apkartéjo vidi.

e Modulis 6.1: Starppaudzu brivpratiga darba kartésana
e Modulis 6.2: Ideala pilséta
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Modulis 6.1: Starppaudzu brivpratiga darba
kartesana

Ievads Modulim 6.1

ST modula beigas dalibnieki bis:
e  Atpazinusi un sasaistijusi organizacijas
e Uzzinajusi, kadas iestadés un pasakumos var git labumu no starppaudzu brivpratiga darba
e Apzinajusi brivpratiga darba iespé€jas, ieguvumus un rezultatus

Saja moduli ieklauto nodalu saraksts

e 1.nodala: Starppaudzu brivpratiga darba kartésana

Aktivitate A: StarppaudZu brivpratiga darba tikla kartésana
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Macisanas aktivitates Modulim 6.1

Modulis 6.1: 1.nodala

Nodalas nosaukums

Starppaudzu brivpratigais darbs

levads, nodalas specifiskie

meérki

Var bit dazadi starppaudzu brivpratiga darba veicinasanas
panémieni, pirmais attiecas uz specialu zinaSanu nodosanu,
otrais saistits ar elastigu brivpratiga darba piedavajumu
(pasakumi un uzdevumi, kas pieméroti dazadam paaudzem).
StarppaudZu brivpratigajam darbam ir vairaki ieguvumi,
pieméram, sociala saliedétiba, solidaritate, empatija,
iecietiba u.c.

Izpilde

Grupas diskusija par starppaudzu brivpratigo darbu,
dalisanas pieredzé un neformalas izglitibas pasniedzéju
pieredze

Aktivitate

Aktivitate A : Starppaudzu brivpratiga darba tikla kartésana

Atsauces un citi resursi -

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A Starppaudzu brivpratiga darba tikla kartésana

Vide Grupa, kura ir 15 lidz 20 cilveku, organizaciju parstavji ar vai bez
pieredzes brivpratigaja darba

Aktivitates 1. SéZot apli, treneris sak diskusiju par starppaudzu brivpratigo darbu

apraksts un noskaidro grupas pieredzi un zinasanas par So tému. Treneris uz

lielas lapas uzzime vietéjas kopienas (ciema, pilsétas) shematisku karti
un aicina daltbniekus domat par organizacijam, iestadém un
pasakumiem, kur var notikt starppaudzu brivpratigais darbs. Pieméram,
bérnudarzi, kur seniori var stradat ar bérniem vai jauniesu centri, kur
seniori var nodot savas prasmes jauniesiem ( 15-20 min)

2. Dalibniekiem jauzraksta viena vieta vai viens pasakums, kur var
notikt starppaudzu brivpratigais darbs un kada veida aktivitates tur var
realizét. (7 min)

3. Péc tam treneris lGdz daltbniekus padalities ar uzrakstito un pielimét
[imlapinu vieta, kur var veikt uzrakstito aktivitati. Treneris apkopo un
sniedz parskatu par vietéjo kopienu (ciemu, pilsétu) un tiek veikts
starppaudzu brivpratiga darba kartéjums (15 — 20min)

NepiecieSamie

resursi
NepiecieSamie Krésli, lielas lapas un tafele, limlapinas, flomasteri
piederumi
Laiks/ilgums Min: 37 min
Max: 47 min

Komentari un
padomi

Trenerim : Neformalas izglitibas treneris ar zindaSanam par brivpratigo
darbu

Dalibniekiem: organizaciju parstaviji ar vai bez brivpratiga darba
pieredzes
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Modulis 6.2: Ideala pilseta.

Ievads Modulim 6.2

Izprast starppaudzu satikSanas jautajumus
ST modula beigas dalibnieki bis:

e  Stradajusi komanda
e Izdomajusi konkrétas aktivitates dazadu paaudZu brivpratigajiem

Saja moduli ieklauto nodalu saraksts
e 1.nodala: Ideala pilséta

Aktivitate A: Prasmju zieds
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Macisanas aktivitates Modulim 6.2

Modulis 6.2: 1.nodala

Nodalas nosaukums
levads, nodalas specifiskie
merki

Izpilde
Aktivitate
Atsauces un cti resursi

Macisanas aktivitate A

Aktivitate A
Vide
Aktivitates
apraksts
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NepiecieSamie
resursi
NepiecieSamie
piederumi
Laiks/ilgums

Komentari un
padomi
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Erasmus+ KA2 pieauguso izglitibas projekts
“Vietéjie un starptautiskie aktivie seniori”

No. 2017-1-UK01-KA204-036596

Lidzfinanse
Eiropas Savienibas
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Projekts tiek finanséts ar Eiropas Savienibas atbalstu. Sis pazinojums atspogulo vienigi autora
uzskatus, un Eiropas Savienibai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru
iespéjamo izlietojumu.

This project has been funded with support from the European Commission.
This publication reflects the views of the author only, and the Commission cannot be held

responsible for any use which may be made of the information contained therein
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